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GABINETE DO PREFEITO

LEI M° 018/1989, DE 18 DE SETEMBRO DE 198°

DISPGE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GARRAFAO DO NORTE
ESTADO DO PARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Plenéric da Camara Municipal de Garraffo do Norte aprovou e au
sanciono & seguints Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

At 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Funcionérios Pablicos da Prefeitura e da Camara do Municigio de
Garrafdo do Norte, Estado do Para

Art. 2 - Os direitos, vantagens e regalias dos funcionérios piblicos, somente poderéo ser estendidos aos
servidores das entidades referidas neste artigo na forma e condigGes que a lei estabelecer.

Art 3° - E vedada a prestagaode. servico graiuito, salvo os casos previsios em el.

CAPITULO i
CONCEITOS BASICOS
Art 4° - Para efeitos desta Lei considera-se:
i. Funcionario Piblico - a pessoa legalmente investida em cargo piblico criado por lei.

l. Cargo Pablico - olugar instituido na organizagao do funcionalismo, criadec por tel em nlimero cerfe com
denominagéo propria e afribuices especificas,

lll. Atribuigdes — o conjunto de tarefas e responsabilidedes cometidas ao fupcionario pablico.

IV. Vencimento — a relribuigdo pecuniaria bésica, fixada em lei, page mensaimente 20 funcionario publico
,pelo exercicic do cargo correspondente a0 sau padrao. _

V. Remuneragdo — o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias a que o funcionario tenha dirsito.

V. Classe - o conjunto de cargos publicos da mesma dencminggée & atribuicdes.

Vil. Carreira — o conjunto de classes da mesma natureza de trabaiho, escalonados hierarquicamente de
acordo com a complexidade das atribuigbes, para progresséo privativa dos titulares dos cargos que a
integram.

Vili. Quadro — o conjunto dos cargos da Prefeitura ou da Camara
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V1, Ter boa conduta;
V/}j. Possuir aptiddo para o exercicio das atribuictes;
Vill.  Ter atendido as condigles especiais prescritas para o provimento do cargo.

CAPITULO I
DA NOMEACAC

Art 11 — Nomeagdo & o ato pelo qual & 0 cargo piiblico atribuido 2 uma pessoa.
Paragrafo (inico — As nomeagéo serzo feitas:

{. Em comissdo, quando se fratar dé cargo de fivre nomeacgfo e exoneragao;

I Em carater efetivo, quando se fratar de cargo cuja investidura dependa de aprovagéo em COnCurso
publico.
Art 12 — A nomeagao em caraler efetivo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao em concurso publice,
cujo prazo de validede esteja em vigor, nos termos da Constituicio Federal.

Art 13 — A nomeag30 para cargo de careira dar-se-4 sempre no sargo inicial.

CARITULO WV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art 14 ~ Estagio probatorio & o periodo de, 03 (irés) anos de exercicio do funcionario em carater sfetivo, durante o
qual serdo apurados os seguintes requisitos:

L. idoneidade moral®™

i, Assiduidads;

il Disciplina;

V. Eficiéncia no exercicio de suas tarefas;

Y. Aptidzo e dedicagdo 20 SEFVico;

Vi Cumprimento dos deveres e obrigacdes funcionais.

Vil  Produtividade.
§ 1° - O érgéo de pessoal mantera rigorosamente em dia um cadastro dos funcionarios em estagio probatorio. |
§ 2° - 05 {cinco) meses antes de findar o estagio probatdrio, o 6rgéo de pessoal solicitaré informagdes, tendo
em vists os requisitos enumerados neste artigo, sobre 0 estagiario, ao seu chefe direlo, gue devera respondé-
lag no prazo de 10( dez) dias;
§ 3° - Dessas informag0es, se conirérias 3 confirmacao, sera dada vista a0 funcionrio para apresentagdo de
defesa no prazo de 10 {dez) dias)
§ 4° - Se, apos a defesa, for aconsaihada a exoneragdo do funcionério, 0 processo sera remefide 2 autoridade
compstente para a decisdo final;

§ 5° - A confirmagéo do funcionario no cargo ndo dependera de qualquer novo aia.
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§ 6°- A apuragio dos requisitos de que traia este arligo devera precessar-se de modo gue a exoneragéo do
funcionario, se for o caso, possa ser feita antes de findo o praze do estagio;

§ 7° - Transporto o periodo do estagio probatério, o funcionario adquirira a estabifidads.

§ 8 - Enquanto em estagio probaidrio, o funcionario nao podera ser designado para exercer cargo diverso
daquele para o qual foi nomeado, nem entrar em licenca para tratar de interesse particular.

CAPITULGV
DO CONCURSO

Art 45 — Os concursos publicos reger-se-8o por insirugdes especiais em razéo da natureza do cargo, ohservados
os seguintes requisitos:

i. Se oconcurso seré:
a. De provas ou de provas e tituios
Il. Quais as condigbes para o provimento do cargo referentes a:
a. Diplomas,
b. Experiéncia de frabalho;
c. Capacidede fisica;
d. ldade.
lil. O tipo e o contetdo das provas e as categarias de titulos
IV. A forma de julgamento das provas e titulos;
V. Os critérios de habilitagic e classificagao;
V1. O prazo de validadie =

§ 1° - Podergo inscrever-se nos concursos piiblicos da Prefeitura Municipal de Garraféo do Norte quem tiver,
at6 2 data de inscricdo, o minime de 18 & 0 méximo de 45 anos de idade.

§ 2° - Independera do limite de idade, quando fixado para inscrigdo sm concurso publico todo servidor que
contar mais de 02 {dois} ancs ininterrupio de servicos presiados & municipalidads.

Art 16 — A aprovagao no Concurso dependera do preenchimento, pelo candidato, das exigéncias estabelecidas.
Art 17 — Encerradas as inscrigies, ndo se abrirdo novas, antes da realizagao do concurso.
Art 18 — Os concursos pliblicos terso prazo de validade minima de 04{urn} ano & maxima de 04 {quatroj ancs

Art 19 — 0 coOncurso, uma vez aberto, deverd estar homologado deniro do prazo de 06 (ssis) meses, contados da
data do encerramento das inscricBes. . %

Art 20 - Homologado o concurso, sefd expedido, pslo 6rgdo compstents, certificade de habilitagao.

Art 21 — No certificado constara o nome do concorrents aprovado, a denominagZo do cargo posio em concurso, a
média geral das notas e a classificagao final por cle obiida.

Art 22 — Os concursos serdo julgados por uma Comisséo de 03 (trés) membros, profissionaimente habilitados e
designados pela autoridade competente.

Parégrafo Gnico — O concurso piiblico devera ser realizado através de smpresa lécnica especializada, hiplese
que dispensara a observancia do disposto no “caput’ neste artigo.

4
Avenida 7 de Setembro 3/MN — Bairro Pedrinhas — CEP 68665-000




e, Prefeitura Municipal de Garrs

=== CNPJ. N°22.880.840/0001-27 ===

GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO VI
DA TRANSPOSICAO

Art 23 - Transposigdo é a passagem do funcionério pblico de um para oulre cargo de provimento efetivo, porém
de atribuigbes diversas.

Art 24 - A transposigBo efetua-ss-4 mediante processo selsfivo especial, respeitades as exigéncias de
habilitagéo, condigbes e requisitos do cargo a ser provido, conforme previsto diversos.

Art 25 — Antes da abertura de concurso publico para provimento de cargos, até 1/3 (um tergo) das vagas da
dlasse em concurso isolados ou inicial de carreia, poderdo ser reservadas para provimento por transposigéc,
consoante o disposto neste Capiiulo.

Art 26 — Quando o nimero de candidatos habilitados para provimente mediante transposigéo for insuficiente para
preencher as vagas respectivas, reverierao essas para candidaios habilitados para provimento mediante
nomeacao.

CAPITULO VIl
DA PROMOGAO

Art 27 - Promogdo & a passagem do funcionario, mediante processo seletivo, para a classe imediatamente
superior aquela em que se enconira, dentro da respeciiva carreira.

Art 28 - A promogao obedeceré aos critérios de antiguidade e merscimento, alternadamente.
Art 29 - Havendo fus3o de classes para os efeitos deste artigo sera considerado o exercicio da classe anferior.
Art 30 — O merecimento & adquirido na classe.

§ 1° - N@o poderé ser promovido por merecimento ¢ funcionéric que nz classe em promogo tiver sofrido
quaisquer das penaiidadeg pfgvistas nesta Lei. :

§ 2 - O merecimento apurar-se-& em ponios, avaliados em escala de O {zef0) 2 100 {cem) para cada um dos
seguintes fafores: :

I. Eficiénciz;

fl. Dedicagao ao servigo;

. Disciplina;

IV. Pontualidade;

V. Iniciativa
§ 3° - S6 serdo considerados, para gfeito de promogao por merecimento, 08 funcionérios que obiiverem o minimo
de 350 (trezentos e cinglienta) pontos, na soma dos fatores enumegrados no paragrafo anteior.

§ 4° - Quando ocorrer empale na apuragio do merecimento dos funcionarios serdo-jevados em consideragao,
sucessivaments, para efeito do desempale, 08 seguintes slementos:

|. Tiwlos e comprovents de conclusdo ou freqliénoia em cursos, semindrios, simposios, desde que
relacionados com 2 fungdo exercida;

[{. Asciduidade;
1. Maior tempo de servigo publico;
IV, Maior tempo de servigo pliblico municipal;
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V. Nimero de dependenies.
firt 31 — A anfiguidade sera determinada pelo tempo efetivo de exsicicio na classe.
§ 4° - Sera contado em dias o tempo efefive de exercicio na classs para sua apuragao;

§ 2 - O fundionério reintegrado no seu cargo fara jus as promogdes cabiveis por anfiguidade, como se ndo fivesse
interrompido o exercicio;

§ 3° - Quando ocoirer empate na apuragéo da antiguidade, terdo preferéncia os funcicnérios que apresentarem os seguintes
requisitos, psla ordem:

I. Maior tempo de servigo plblico municipal;
li. Msior fempo de senvigo plbiico;
iil. Maior nimero de dependentes;
IV. Meior idade.
Art 32 — As promogdes poderdo ser redlizadas anualments, desde que verificadas a existéncia de carges vagos.

" Paragrafo Gnico — 0 processo das promogses devera ser instaurado & concluido no primeiro semesire do ano e seus sfeitos
pecuniérios vigorariio no primeiro dia do més de iutho.

Art 33 — Para todos os efeifos seré considerado promovido o funcionario gue falecer sem que tenha sido decretada no prazo
legal a promogao que feria direito. -

Art 34 — O drgio competente organizara as listes de promogée para cada classe que deverfio conter tantos nomes de
funcionarios ciassificados quanto forem as vagas a presncher mais dois.

Art 35 — NBo podera ser promovido o fundionério nes seguintes casos.

| Quando ndo tenha o intersticio de 730 {setecentos e trinta} dias de efetivo & ininterrupto axercicio na classe, na data
de instauracio do precesso das promogaes;

I. Enguanto em estagio‘proliatorio;
{il. Se estiver suspenso disciplinarmente, em virtude de decis@o adm@_nistrativa.

Art 36 - Ao funcionaric afastado para iratar de interesse particular, somente abonardo as vaniagens decorrentes da
promog#o a parlir da date de reassungao.

Art 37 - O funcionério suspenso preventivamente podera ser promovido, mas 2 promogao seré fomada sem efeiio se
sobravier a procedéncia da penalidads aplicada.

Paragrafo Gnico ~ Na hipotess deste arfigo, 0 funcionario perceberé o vencimente correspondente apos ter sido formada
sem efelio a pendlidade aplicada, de conformidade com ¢ disposio no ariigo 32, paragrafo tnico

Art 38 - O periodo em que o funcionério esfiver suspenso ndo sera computado para efsito da promogao e aplicago dessa
penalidade interrompe o curso de intersticio minimo previsto no arfigo 3%, Inciso |, '

Art 38 - 56 por anfiguidade podera ser promovido o funcionério em exercicio de mandalo eletivo.

Art 40 — Os direitos e vantagens de correnies da promogao seréo contador a partir da data prevista no paragrafo tnico do
arfigo 32.

Art 41 —Sera anulada a promogao feita indevidamenie € assim ocorrendo sera promovido quem de dirsito.

§ 1° - O funcionaric indevidamente promovido no ficar obrigado a restituigao do que a mais houver percebido, salvo se
comprovado dolo ou mé fé de sua parte.

§ 2° - O funcionério a quem cabia a promogéo seré entéo promovido, fazendo jus as diferencas de vencimento a que tiver
direito, desde a data prevista no parégrafo (nico do arfigo 32.
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Art 42 — E facultado ao funcionario provocar a abertura do competenie processo de promogao, quando néo for
instaurado no prazo previsto nesta lsi.

Art 43 — Compete 20 org3o de pessoal processar as promocdes, respeiladas as disposigbes desia lei.

CAPITULO VIl
DA REINTEGRACAQ

Art 44 — Reintegrag3o é o reingrasso no servigo piblico municipal de funcionério demitido, com ressarci mento dos
prejuizos, em virtude de decisao judicial fransitado em julgado.

Art 45 — A reintegrac3o seré feita no cargo anteriermente ocupado.
§1° - Se o cargo houver sido iransiorm ado, o funcionario sera reintegrado no ¢argo resultanie da transformagac,

§ 2 -Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargo de padréo e afribuigdes equivalentes, respeitada a
habilitagéo profissional.

Ast 46 — Reintegrado ¢ funcionario, quem Ihe houver ocupado o lugar, se nao sstavel, sera excnerado ou seré
reconduzido 2o carge de origem, sem direito a qualquer indenizag2o.

Bt 47 — Transitada em juigado a decis@o judicial que determina 2 reintegragéo, o &rgdo incumbido da defesa do
municipio representaré imediatamente 2 autoridade  competente parz gue seja expedido © Decreto de
reintegragdio no prazo méximo de 30 {trinta) dias.

« 48 — O funcionario reintegrado sera submetido a exame & aposentado quando incapaz.
CAPITULO IX
DA REVERSAC

Ast 48 — Reversio & o retorri do funcionério a6 servigo puhiico municipal, apés verificagBo de que néo subsistem
os motivos determinados da aposentadoria.

Art 50 — A reversao dar-se-a a pedido ou “de oficia’.
§ 1° - A reversdo "de oficio” ndo podera ter lugar em cargo de padrac inferior no qual o funcionario de aposentou.

§ 2° - A reverszo, em qualquer caso, sO podera efetivar-se se ficar somprovada, em inspegdo médica, a
capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° -0 aposentado em ¢ango icolade ndo podera reverier para cargo de carreira.

Art 51 - A reversio, dependentements de vagas, dar-se-3 no mesmo cargo ocupado pelo funcionario na data da
aposentadoria.

Paragrafo Gnico — Em casos aspeciais, 2 juizo da autoridade compstents, a reversao poderé ser feita para outro
cargo de provimento efetive, respeitada a habilitaggo profission al.

Art 52 - Sera tomada sem efeito a reversdio, cassada a disponibilidade € exonerado o revertido que ndc tomar
posse ou ndo entrar em axercicio, no prazo legal, salvo por motivo de dosnga, comprovada em inspegao meédica.

Art 53 — Nao sera contado, para nova aposentadoria e disponibilidade, o pericdo em que © funcionario ssteve
aposentado.

CAPITULO X
DO APROVEITAMENTO

2
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Art 54 — Aproveitamento & O retorno a cargo piiblico, de funcionario colocado em disponibilidade.

§ 1° - E obrigatério o aproveitamento do funcionario estavel em cargo de naiureza & vencimento compativeis com
o anteriormente ocupado, respeitada a habilitacéo profissional & condicionada a existéncia de vaga.

§ 2°- O aproveitamento dependera de prova de capacidade, medianie inspecao medica e se o laudo ndo for
favoravel, novo exame médico sera realizado apos decorrido, ne minimo, 90 {noventa) dias '

§ 3° - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, lera preferéncia o de maior tempo de servico e, em caso
de empate, 0 de maior tempo de disponibilidade.

Art 55 — O aproveitamento far-se-4 de oficio ou 2 pedido, respeitada sempre 2 habilitagfo profissional.
§1°-Evedadoo aproveitamento em cargo de padrao superior ao do cargo anteriormente ccupado.

§2-No daso de o aproveitamento de dar em Cargo de padrio infericr, o funcionario aproveitado terd direito a
diferenga salarial.

Art 56 — Ser4 aposentado no cargo que ocupava 0 funcionario em disponibilidade que, em inspecao médica, for
incapaz para o servigo plblico, ressalva a a posgibilidade de readapiagso.

Art 57 — Sera tornado sem efeiio 0 aproveitamento, cassada a disponibilidade e exonerado, o aproveitado que
n&o tomar posse ou n&o enirar em exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenga, comprovada em inspegao
médica. :

CAPITULO Xi
DA READAPTACAD

Ast 58 — Readaptago & a investidura do funcionaric em cargo mais compalivel com a sua capacidade fisica a/ou
intelectual, respeitada a habilitagao profissional necessaria.

Art 59 — A readaptagdo. .
i. Depender3, sempre.' de inspecao médica e da exisiéncia de vags,
{i. Nzo podera acarretar aumento de vencimento;
1. Poders efetuar-se através de transforéncia ou transposicao.

Paragrafo Gnico - a juizo da autoridade competente, o funcionario podera perceber a diferenga de vencimenio no
caso de readaptagao para cargo de padréo inferior.

Art 60— E vedada a readaptaggo para cargu de provimento em comiss&c.
CAPITULO Xil
DA READMISSAO

Art 61 — Readmisso & o reingresso no servigo publico do funcionario demitido ou exonerado, sem qualquer direito
a ressarcimento. :

Paragrafo Gnico — O readmilido tera assegurado a coniagem do tempo de servigo anterior para gfeito de
aposentadoria, digponibilidade e adicional por fempo de Servigo.

Art 62 — A readmissdo sera, obrigatoriamente, precedida de revisdo do processo administrativo respectivo & sera
determinada se ficar demonstrado que nao acarretara inconvenidncia para o servigo plblico.

Paragrafo (nico - Depender3, ainda, de prova de capacidade fisica e ntelectual, mediante inspecao médica.

Art 63 — A readmissZo sera feita no carge anteriorments goupado ou, se transformado, no cargo resuitanie da

transforman3o, desde que haja vaga.
8
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Paragrafo Gnico — O tempo de servigo anterior nao podera ser computado para efsito de promogao.
Ar: 84 — & vedada a readmissdo se a demissEo tiver ocorrido a bem do servigo publico.
CAPITULO Xl
DA TRANSFERENCIA _

Art 85 ~ Transferdncia é a passagem do funcionrio estével de um para outro cargo de provimento efetivo.
Paragrafo (nico — A transferéncia podera ser feita a pedido do interessado ou de oficio.
Art 66 — Cabera a transferéncia:

I. De uma para ouira carreira;

il. De um cargo isolado para cargo de carraira;

Iil. De um cargo de carreira para outro isolado;

tv. De um cargo isolado para oulro da mesma natureza.

Paragrafo Ginico — No cago do Inciso [ do artigo anierior, 2 transferéncia sé podera ser feita a pedido do
interessado.

Art 87 — A iransferéncia subordina-se a ocorréngia das seguintes condigdes:
i Atender a conveniéncia do Servigo; ;
i Ter ofuncionrio a habilitaggo profissional exigida para o cargo;
fil.  Exislirvaga;
IV. Efetuar-se para cargo de igual padréo, ou inferior, se a padido.
V. MNaoefetivar-ss no pgﬁriodo previsto no Art 32, paragrafo Gnico desta Lei;
Vi.  Ter ointersiicio %ini;io de 365 (trezentos e sessenta e cinco ) dias de efefivo exercicio no cargo;
VIl.  Sefor a pedido, podera ser feita para vaga a ser provida por merecimenta;
Art 88 - N3o podera ser iransferido funcionério investido em mandato elelivo.

Art 60 — A iransferéncia por permuta processar-se-2 a pedido de amboe os interessados, respeitadas as
disposigbes do Art 67, no que couber.

Paragrafo {nico — A permuta enire funcicnarios da Prafeitura e da Camara s6 podera ser efetuada a pedido dos
interessados e mediants prévio consentimento das autoridades 2 que estejam subordinados.

CAPITULO XIV
DAPOSSE .
Art 70 - Posse 6 a investidura do cidad&o em cargo plhlico.
Art 71 - Independe de posse o provimento de cargo em comissd0 por reintegragdo e designacdo para
desempenho de funggo gratificada.

Art 72 — A deficiéncia na capacidade fisica, comprovadamente estacionéria, nao sera considerada impedimentc
para sfeito do disposto no Inciso V do artigo 10, desde que tal deficiéncia nao impega o desempenho normal das

funches inerentes ao cargo.
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TEuA

Art 73 — A posse verificar-ge-4 mediante assinatura do funcionario e da autoridade competente, de termo javrado
em livro proprio, constando, obrigatoriamente, o compromisso do funcionario em cumprir fielmente os deveres e
obrigagio do cargo constante desta Lel.

§ 1° - A posse podera ser lomada por procuragao outorgada com poderes espacisis para tanto, quando s iratar
de funcionario ausente do municipio em comissdo do Poder Publico ou em outros casos a juizo da autaridede
competenie;

§ 2° - O funcionério que exerga fungbes de fiscalizagéo, de arrecadacdo, de guarda de bens piblicos, bem como
os que exercam fungdes de chefia e de diregéo, 0s engenheiros & Procuradores do Municipio ficam obrigados a
apresentar de declaragdes de bens no aio da posse renoyé-is nos anos parss;

§ 3 - A autoridade compstente para dar posse devera verificar, =ob pena de responsabilidads, se forem satisfeitas
as con'digﬁes estabelecidas em lei.

Art 74 — A posse devera verificar-se no prazo de 30 (irinta) dias, contados da data da publicaggo do ato de
provimento.

§ 4° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por 30 (irinta) dias, a requerimento do interessado;

§ 2° - O tempo inicial para contagem do prazo para a posse do funcion4ric em férias ou licenca, exceto por molivo
de licenca pata tratar de assuntos particulares, sera o da dafa que reformnar 20 SEervigo;

§3° - A contagem do prazo a se refere este artigo podera ser suspensa ais © méaximo de 120 {cento e vinie) dias,
a partir data em que o funcionério demonsirar estar impossibilitado de tomar posse por motivo de doenga apurada
em inspegdo média. O prazo recomegara a coer sempre que © funcionario, sem motivo justificado deixar de
submeter-se aos exames médicos julgados necessarios;

§ 4° - O prazo previsto neste artigo, para aqusle que, antes de tomar posse, fol incorporado as Forgas Armadas,
sera contado a partir da data de desincorporag2o.

Art 75 - A posse de funciondgio estével, desde que em exercicio, independeré de exame médico.

Art 76 — Se a posse n3o se der no prazo previsto no arligo 74 & seus parédgrafos, serd tornado sem efeito o ato de
provimento.

CAPITULO XV
DO EXERCICIO
Art 77 - Exercicio € o desempenio das atribuigdes inerenies ac cargo.

§ 1° - O inicio do exercicio implica a fregliéncia exigide & constitui direito a percepgéo do vencimento e vantagens
pecuniérias gue couberem;

§ 2 - O inicio, 2 suspensao, a interrupgac e 0 reinicio do exercicio serdo regisirados no assentamento individual
do funcionario. e

Art 78 — Ao responsavel pelo 6rgdo aondse vier a ser lotado o funcionario, compete-ihe dar-the exercicio.
Art 79 — O exercicio do cargo devera, obrigaioriaments, ter inicio no prazo de 30 {trinta) dias, contados:
|. Dadatadaposss;
I. Da data da publicag8o oficial do aio, no caso de reintegragao.

§ 1° - A promog&o n&o inferrompe © exercicio que & contado na nova classe a partir da data, inclusive, da
publicago do ato que promover o funcionario.

§ 2 - Aplica-ge 20 axercicio o disposto nos paragrafos do artigo 74 desta lei.
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Art 80 - O funcicnario gue ndo entrar em exercicio dentro do prazo previsio, sera exonerado do cargo no qual ol
empossado.

Art 81 — Nenhum funcionario podera fer exercicio em orgéo diferenciado daguele em que for otado, safvo no caso
do paragrafo Gnico do artigo 69 e outros previsto em lei.

§ 1° - A autoridade competente podera autorizer que © funcionario tenha exercicio fora do 6rgdo em for lotado,
desce que seja para fim deferminado e por prazo certo.

§ 2° - Sera indispensavel a expressa anuéncia do funcionario guando se tratar de exercicio em unidade
administrativa ou entidade diversa dagquela onde deveria ser exercico.

Ast 82 — Ao enirar em exercicio, o funcionério apresentara ao érgdo competente os elementos e documentos
necessarios a0 respectivo assentamento individual.

Art 83— Em caso de mudanga de Seds, sera concedido 2o funcionério um pericdo de fransito de até 8 {oitojdias.

Art 84 — Nenhum funcionario poder ausentar-se do muricipio para estudo ou rnissdo de quelquer natureza com
Bnus para o erario, sem autorizagdo ou designacac expressa da autoridade competente, inclugive para participar
de provas de compeficdo desportiva ou culturais, cacs em gue seré imprescindivel requisigdc do orgéo
competents.

§ 1° - Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo da sutoridade competente, nenhum funcionério podera
permanecer por mais de 02 (dois) anos em missao fora do municipio e somente poderé ser autorizada outra ap0s
04 {qualro) anos de efetivo exercicio no municipio, contades da data do regresse.

§ 2 - Independera de autorizagdo da autoridade competents o afastamento do funcionaric para exercer mandato
elefivo.

Art 85 — Salvo os casos previsios nesta e, ¢ funcionario que durante um ano, injustificadamente, suspender o
exercicio por mais de 30 (irinta) dias consecutivos ou faltar 60 (sessenta) dias alternados, durante o ano oivil ficara
sujeifo a pena de demissécsﬁgr abandono do cargo.

Art 86 — O funcionario pres{: am flagranie ou preventivamente, pronunciado ou indiciado por crime inafiangavel,
tera o exercicio suspenso até decisso final transitado em juigado.

§ 1° - Durante a suspenséo, o funcionario percebera apenas 2/3 {dais tergos) a remuneragao, iendo direito as
diferencas se for absolvido.

§ 2° - No caso do funcionario ser condenado por decisdo que ndo determine ou Empiiqﬁe, continuara afastado atg
o cumprimento total da pena, com direito a 13 (um tergo) da remuneracao

CAPITULO XVt
DAFIANCA

Art 87 - O funcionario designado para ocupar 0 Cargo cujo pro\;éments dependa da prestagdo de fianga, n2c pode
entrar em exercicio sem prévia satisfagio dessa exigéneia.

Paragrafo tnico - O valor da fianga sera esiabelecido &, reguiamento, ndc podendo ser inferior a 01 {um) valor de
referéncia vigente no municipic.

Art 88 — A fianga podera ser prestada;
. Em dinheiro;

b

Avenida 7 de Setembro S/MN — Bairro Ped rinhas — CEP 68663-008

#



=== CNPJ. N°22.980 2401000127 ==
GABINETE DO PREFEITO

fl. Em apdlices de seguro de fidelidade funcional, smilidas por insfitutos oficiais ou companhia legalmente
autorizadas;

{Ii. Em fitulos da divida plblica da Unido, do Estado ou do Municipio.

§ 4° - Nao de podera admilir, em hipoiese alguma, o levantamento da fianga antes de tomadas as contas do
funcionério.

§ 2 - O respenséavel por alcance ou desvio ndo ficara isento da agdo adminisirativa ou criminal que couber, ainda
que o valor da fianga seja superior ao p prejuizo verificado.

§ 3° - Os funcionarios referidog no artigo 96, com a fianca que prestarem, responderae pela gestdo de seus
substitutos na forma daguele dispositivo.

CAPITULO XWii
DA REMOCAO

Art 89 ~ A remogc3o, que podera ser feila a pedido ou de oficio, & a passagem do funcionario de uma para oulra
unidade administrativa ou de um para outro orgdo, deniro da mesma unidade administrativa.

Paragrafo Gnico - A remog&o so podera ser feita desde que respeitada a lotagdo de cada unidade administraliva,
%isita a compstenie anotagdo no registro do funcionario do prazo de 30(frinta) dias.

Art 90 — Dar-se-4 2 remogdo & pedido, por motivo de saiide, desde que fiquem comprovadas por inspegéo
médica, as razdes aduzidas pelo interessado.

Art 91 — Aplica-se 2 remogao o disposto nos artigos 68 e 59 desta lel.
' CAPITULO XVl
DA SUBSTITUICAD

Art 92 - Havera subsiituigso o impedimento legal e temporéri-o' de ocupanie de cargo, bem como de funcdo
gratiicada.

Paragrafo Gmico ~ Ocorrendo a vacancia, o substituto passara a responder pelo expediente da unidade ou 6rgéo
correspondente até o provimento do cargo.

Art 83 ~ A substituicao recaira sempre em funcionario publico.

Art 84 — A substituigdo seréa automatica ot dependerd de alo da auloridade competente.

§ 1° - A substituicio automatica & aquela prevista em lei dependente de afo da auforidade e se efetuara por
necessidade do servigo.

§ 2° - O subsfituto ocupara o cargo enquanto durar o impedimento do respectivo tituiar.

Art 95- O substituto, durante iodo o tempo da substituigio terz diveito a perceber o vencimento e as vantagens
pecunirias inerentes ao cargo do substituido, sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito.

§ 1° - o substituido perdera, durante o tempo da subsfituicéo, o vencimenio & demais vantagens pecuniarias
inerentes a0 et cargo, se pelos mesmos ndo optar até o momento de entrar em exercicio no cargo substituido.

§ 2° - A substituigso sera gratuita se inferior, inclusive, 2 05 (cinco) dias tieis.

Arf 96 — Os tesoursiros, caixas e oufros funcionarios que tenham valores sob sua guarda, em ocaso de
impedimento, podero ser substituidos por funcionérios de sua confianga, que indicarem.

Paragrafo Ginico - Feita a indicagdo, por escrilo, 2 autoridade compeiente, esta devera propor a expedicéo do ato
ds designagao, aplicando-se ac substituto o disposto no artigo 95 e seus paragrafos, desta lel.

i2
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Art 67 — A substituigBo ndo gera am hipolese alguma a quelquer que sgja 0 periodo da substituigée, direilo ao
substituto de sfetivar-se no cargo.

CAPITULD XIX
DA VACANCIA
Art 98 — Diz-se vago o cargo que néo tem fitular em decorréncia de:
I. Exoneragéo,
il. Demiss2o;
Hi. Transposicao;
iV, Promogao;

V. Transferéncia
Vl. Aposentadoria;
Vii. Falecimento.
§ 1° - Dar-se-2 exoneragac:
I. A pedido;
il. A oritério da avioridade compsiente, quandc s& ’:rata%~ de coupante de cargo de provimento em COMmissao;
il Se o funcionario n3o entrar 6M EXEICicio No prazo legal.
§ 2° - A demissfo serd aplicada como nenalidade, nos £2s0s previsios em lel.
Art 99 — A vaga ocorrera n data:
i, Do falecimenio d‘g hzr%cjonério;
Ii. Da Publicagic:
a) daslei qus criar 0 Cargo;
b) do ato administrativo gabivel, nos demais casos.
Art 100 - Quando se tratar de funga@o gratificada,dar-se-4 a vacancia por dispensa a padido ou de oficio.
TITULO W
DOS DIREITOS EVANTAGENS
CAPITULOD |
O TEMPO DE SERVICO
Art 101 - A apuragao do tempo de servico seré feita em dias.

§ 4° - O nimero de dias sera convertido em anos, considerado o ano de 385 {rezentos & sessenta e cinco} dias.
Art 102 — Sera considerado de sfetivo exercicio o periodo de afastamento, em virtude de:

{, Férias;

Il Casamento, até 08 (ciio) dias;

1. Nascimento de filho, até 02 (dois) diss na 1* semana.

V. Luto, até 02 (dois) dias, por falecimento de tics, padrasto, madrasta, cunhados, genro 8 norg,
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V. Luto, até 08 (oitc) dias, por falecimento de cbnjuge, pais, filhos, irméos, sogres e descendentes;
VI, Exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comiss&o,

VHi. Convocagao para obrigagbes decorrentes do servigo militar;

VI Jari e oufros servigos obrigatorios por ief;

IX. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

X. Licenca prémio;

Xl. Licenca a funcionaria gesianis;

XIi. Licenga 2 funciondric acidentado em servigo para tratamento de ealude ou acometido de doanga
profigeional ou moléstia grave;

XUl Miss3o ou esiudo,em outros ponios do territdrio nacional ou no exterior, quando o afastamento houver
sido autorizado por ato da autoridade compelente;

XlV. [Faitas abonadas;

XV. Participagéo em delegago ssportiva oficial,

Art 103 - Para efeito de aposentadoria e disponibifidade, computar-se-3, integralmente:
i O tempo de sepvigo piblico federal, estadual e municipal;

il. O periodo de servigo ativo nas forges armadas, contando-se em dobro o tempo correspondente 2
operagdes de guerra de que o funciondrio tenha efetivamente participado;

. O tempo prestado como exiranumerério ou qualquer forma de admiss3o ou contratagdo, desde
que remunerados pelos cofres municipals,

V. Otempoem que o funcionério esteve am disponibitidade.

&
Art 104 - & vedada 2 sema do tem,por de servigco presiado goncomitaniemente em dois ou mais cargos ou
funcdes piiblico da adminisiraggo direta e indirsta.

CAPITULO 1I
DA ESTABILIDADE

Ast 105 - O funcionaric nomeado em carater efetivo adquire estabilidade apds 03 (irés) anos de efslivo
exercicio.

§ 1° - Ninguém pode ser efefivado ou adquirir sstahilidade se néo tiver prestado concurso publico
§ 2° - A sstabilidade refere-se ac servigo publico e ndc 20 cargo ocupado.

Art 166 — O funcionario estavel somente perdera o ¢argo.

|, Em virtude de decisdo judicial transitado em juigado;

Il. Mediante processo administrativo em que ihe seja assegura da ampla defesa;

fl. Quando for extinto o carge.
CAPITULO i

DAS FERIAS

Art 407 - O funcionario tera direito a0 gozo de 30 (irinta) dias conseculivos de férias, de acordo com escala
organizada pelo drgao competente.
14
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§ 1° - Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo pliblico, o funcionario adquirira direito a féras;

§ 2° - N#o tera direito a férias o funcionério qus, durante o periodo aquisitivo, permanecer em gozo de licenca
para tratamento de interesse particular ou de mais de 15 {quinze) faitas injustificadas;

§ 3 - E vedado levar 2 conta de férizs qualquer falta a0 servigo.

Art 108 — Em casos excepcionais, 2 critério da sdministragdo, as férias poderdo ser gozadas em dais periodos,
nenhum dos quais poderé ser inferior a 10 {dez) dias.

Art 108 — E proibida a acumulagso de férias.

§ 1° - Por absoluta necessidade de servigos, as feries do funcionaric poderao ser sustadas pela administragéo,
pelo prazo maximo de 02 {dois) anos, apos o que estarao prescriias;

§ 2° - Somente serdo consideradas come n8o gozadas, por absuiula necessidade de servigo, as f&ias que o
Tuncionario deixar de gozar, mediante decisdo escrita da autoridade competente, exarada em processo e
dentro do exercicio a que elas corresponderem;

§ 3° - A autoridade competente ndo podera deixar de deferir as férias requeridas dentro do prazo previsto no §
-10

Art 110 -E facultado 20 funcionaric gozar férias onde lhe convier, cumprinde-the, no entanto, comunicar, por
escrito, a0 chefe da repartigao, seu endereco aventusl.

Art 111 - O funcionario promovido, transferido ou removido durante as férias, nfo sera obrigado a apresentar-
se antes de termina-las.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAQ!
DISPOSICOES GERAIS
Art 112 - Sera concedida licenga a0 funcionério:

L

I. Parairatamenio de salide;

i,  Por motivo de doenga em pessoa da familia;

lil. Pararepouso a gestanis; _

IV, Para iratamento de dosnca profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho;
V. Para prestar senvico militar;

VI. Por motivo de afastamento do conjuge funcionario ou militar;
Vil. Compulstria; o
VI, Como prémio 2 assiduidads;

[X. Para desempenho de mandato elstivo;

X. Parairatar de interesse particular;

¥l Por motivo sspecial.

Paragrafo Gnico — O ocupante de cargo de provimento em comissdo nZo tera direiio a licenga para tratar de
interesse particular.

15

“ivenida 7 de Setembro S/ — Bairro Pedrinhas — CEP 68663-000


pc01wim32
Oval

pc01wim32
Line


ﬁ@ éﬁ Nﬁﬁe

=== CNPJ. N° 22.980.940/0001-27 ===

GABINETE DO PREFEITO

SRR

Art 113 - A licenca dependente de exame médico sers concedida pelo prazo indicado no laudo ou atest ado.

Paragrafo nico — Findo o prazo, poderd haver novo exame e da conclus2o do laudo ou alesfado, a
autoridade decidira pelo volta ao servigo, pela prorrogago da ficenca ou pela aposentadoria.

At 114 - Terminada a licenca, o funcionério reassumira imediatamente o exercicio do cargo, ressalvado 0
disposto no paragrafo Gnico do artigo antericr.

Art 115 — A licenca poderé ser prorrogada de oficio ou & pedido.

Paragrafo nico - o pedido devera ser apreseniado pelo menos 03 (trés) dias antes de findo o prazo da
licenca e, se indeferido, sera contado como de ficenca o periodo compreendido entre a data do término e 2 do
conhecimento oficial do despacho.

Art 118 — As licencas concedidas deniro de 60 {sessenta) dias, contados do término da anterior, serao
consideradas em prorrogagaa.

Paragrafo Gnico — Para og sfeitos deste arfigo, scmente serdo levados em consideracdo as licengas de
mesmag espécies.

Art 147 — O funcionério n3o podera permanecer em iicenga por prazo supsrior a 4 (quatro) anos.

Paragrafo Gnico — Decorrido o prazo estabelecido neste artige, o funcicnario seré submetido 2 exame madico
e aposentado, se for considerado definitivamente invélido, na forma regulada por esta lsi.

Art 118 — As licengas por tempo superior a 30 (trinta) dias s6 poderao ser consideradas pelo Prefeito ou pela
Mesa Diretora da Camara, cabendo acs Chefes de Departamentos deferir as de durago inferior.

Art 119 - O funcionaric em gozo de licenga devera comunicar ao Chefe do Departamento o local onde possa
ser encontradoe.
SECAQH
DA LICENGA PARA TRATAMENTOC DE SAUDE
Art 120 - A licenga para tratamento de saide sera a pedide ou de oficio.

Y
% %

§ 1° - Em ambos os casos, & indispensével exame médico, que poder4 ser realizado, quando necessario, na
residéncia do funcionério.

§ 2° - O fundionario licenciado para fratemento de saiide, n3o podera dedicar-se a qualquer atividade
remunerada, sob pena de ter cassada a licenca;

§ 3° - O exercicio de mandato elelivo, néo inclui a vedagéo do paragrafo anterior,

Art 121 - O exame para concess3o da licenca para fratamento de saiide seri feito por médico do municipio, do
Estado ou da Unigio, oficial ou credenciado.

§ 1° -0 atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular 86 produzird efeitos depois de
homologado por médico da Secretaria de Salde do Municipio ou do Centro de Salde do Estado no municipio;

§ 2° - As licengas superiores a 60 (sessenta) dias dependerdo de exame do funcionario por junia médica.

Art 122 — Sera punido disciplinarments, com suspensdo de 30 (lrinta) dias, © funciondrio que recusar a
cubmeter-se 2 exame médico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verificar o exame.

Art 123 — Considerado apto em exame meédico, © funcionaric reassumird o exercicio do cargo, sob pena de
faltes injustificadas, os dias de ausénoia.
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Art 428 - O funcionario acometido de doenga profissional ou acideniado & servigo, tera direito a licenga com
remuneragao integral.

§ 1° - Acidente & o evento danoso gue tiver como causa, imediata ou mediata, o exercicic de alibuigbes
inerentes ao £argo;

§ 2° - Considera-ss também acidente 2 agressao sofrida e nao prcmﬁada injustamente pelo funcionério, no
exercicio de suas alribuicBes ou em raz&o delas;

Art 430 - Entende-se por doenca profissional a que decarrer das condigbes de service ou de fatos nejes
ocoridos, devendo o laudo médio estabelecer-lhe rigorosa caracterizagao e nexo ds causalidade.

Art 131 _A licenca prevista nesta SegBo ndo podera exceder a 4 {quatroj anos.

§ 4° - No caso de acidente, verificada a incapecidade total para aqualquer funggo plblica, sera concedida, desde
logo, aposentadoria ac funcionério;

§ 2° - No caso de incapacidade parcial e permanente, 20 funcionario sera assegurada a readaptagao,

§3° - A comprovagdo do acidente, imprescindivel para 2 concess2o da licenga, deverd ser feita no prazo de
08 (oito) dias, mediante processo.

SECAO VI
DA LICTNCA PARA PRESTAR SERVICO FILITAR

Art 432 - Ao funcionario, que for convacado para 0 servigo militar ou oufros encargos de seguranga naciond,
sera concedida licenga com remuneragso integrat.

§1° - A licenca seré concedida a vista de documento oficial que comprove a incorporagdo no servigo militar;

§ 2 - Da remuneracdo sera descontada a imporidncia que o funcionaric perceber, na qualidade de
incorporado, salvo se opiar pelas vantagens do servigo militar;
4 g

§3° - Ao funciondrio 'ﬂf;g?incorporado sera concedido o prazo de até 30 (trinta) dias, para que reassuma o
exercicio do cargo, sem perda remunerag2o;

§ 4° - A licenca e que Irala este artigo sera também concedida ao funcicnario que houver fello curso de
formagdo de  oficiais da reserva das Forgas Armadas durante os esiagios prescritos pelo regulamentos
militares, aplicando-se ao dispostono § 2°.

SECAO VI
LICENGA POR MCTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Aré 133 — A funcionaria casada com funciondrio ou mifitar tera direito 2 licenca sem remuneragzo, guando for
designado para o exercicio fora do Municipio.

Paragrafo Gnico — A ficenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigoraré pelo tempo que
durar a nova designagio do marido. .

SEGAOQ Vill
DA LICENGA COMPULSORIA

Art 134 — O funcionario que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria compelente,  suspeito de ser
portador de doengas transmissivels sera afastado.

§ 1° - Resultando positiva a suspeita, o funcionério sera licenciado para tratamento de satde, incluido na
ficenga os dias em que esteve afastado
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§ 2° - Nao sendo procedente a suspeita, o funcionario devera reassumir imediatamente 0 seu cargo,
congiderando-se como efetivo exercicio, pra todos os fins legais, o periodo de sfastamento.

SEGAO IX
DA LICENCA PREMIO

Art 135 - Ao funcionario que requerer, sera concedida licenga prémio de 03 (irés)meses consecutivos, com
todos os direitos do ssu cargo, apos cada gilingliénio ininterruplo de efslivo exercicio.

§ 1° - A licenga prémio, com as vantagens do cargo em comissdo, somente sera concedidas ao funcionario que
venha exsrcendo, no periodo aquisitivo, ha mais de 02 (dois) anos;

§ 2° - Somente o tempo de servigo publico prestado ac Municipio sera contado para efeito de licenga prémic,
Ar% 438 ~ Nao tera direito a licenga prémic o funcionario que dentro do periodo aquisifivo houver:
I.  Sofrido pena de suspensao;

Jl. Faltade ao servigo, injustificadamente, por mais de 15 (quinze} dias consecutlivos ou altemados;
. Gozade licenca:

a) por periodo superior a 180 (cento e citenta) dias, consecutives ou néo, salvo ficenca prevista no
Artigo 112, inciso V;

b} por moiivo de doenga em pessoa da familia por mais de 120 {cenio e vinte) dias, consecuiivos ou
n&o;

¢) para fratar de interesse particular, por mais de 30{irinia) dias

Parégrafo anico — Na ocoméneia de qualquer das hipbleses previstas no Incisos |, i e i desie artige, a
contagem do -novo prazo iniciar-se-a a partir da data do retorno do funcionério.

Art 137 - A licenca prémio samente gera concadida pelo Prefeiic ou Mesa da Camara.,

Art 138 — A Licsnca Prémio, a pedido do funcionério, poderd ser gozada, infegralmenie ou parceladamente,
atendido o interesse da administragdo.

Art 138 — No caso do artigo anterior, a licenga prémio ndo sera concedida para periodo inferior a 01 (um) més.

Art 140 — E facultado a autoridade competente, tendo em vista o interesse da administrago, devidamente
fundamentado, decidir dentro dos 12 {doze) meses seguinte a aquisicio ds licenca prémio, quanto a data de seu
inicio e 2 sua concessao por inteiro au parceladamente.

Art 144 - O funcionario devera aguardar, em exercicio a concessao da licenca prémio.

Art 142 — A concessdo da licenga prémio dependera de novo ato, guando o funcionario n&o iniciar 0 seu gozo
dentro dos 30 { kinta) dias seguintes ao da publicacao daguele que a deferiu.

Art 443 — Ao funcionério gue tiver ou vier a completar o tempo de semgo pfestado previsto no Art 135, podera ser
concedido o direito a0 recebimento em dinheiro da metade da licenga prémic a que fizer jus, se assim o reguerer,
ohsarva a possibilidads do srario.

SECACX
DA LICENCA PARA DESEVPENHO DE MANDATO ELETIVO
Art 444 - O funcionario piblico municipal exercera o mandato elefivo, respeitadas as disposigbes deste arigo.

§ 4° - Investido no mandato de Prefeitc Municipal sera afastado de seu cargo, sendo-fhe facultado optar pela
remunerag3o desse ou pelo subsidio do mandalo;
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§2° - Em qualquer caso, ser-he-a devida sempre a verba de representago de Prefeito Municipal.

§% - lnvestido no Mandato de Versador, havende compatibilidade de horarics, exercerd o mandato e o ¢argo e
percebera a remuneragéo e vantagem de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus. Nao havendo
compatibitidade, devera afastar-se do cargo e oplar pelos vencimentos desse ou pelo de Yereador.

§4° - Em qualquer caso em que ihe seja exigido o afastamento para o exercicio do mandato, o seu tempo de
servigo sera contado integralmente para todos os efeitos legais .exceto para promogdo por merecimento

Art 145 — Findo o prazo do mandaio, o funcionério afastado devera reassumir imediatamente o cargo do qual &
fitular.

Art 148 — O funcionrio pliblico ocupante de cargo em comissdo no municipio devera deixa-lo imediatamente, no
momento em que assumir o mandato de-vereador.

SECAC X
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
Art 447 - O funcionario estavel tera direito a requerer licenca para tratar de interesse particuler, sem remuneragao
& por periodo n3o supsrior a 02 ( dois} anos.

§1° - Alicenga serd negada quando o funciondrio em afastamento, fundamentadamsnte, for inconveniente 20
interesse plblico;

§2° - O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao da ficenca.

Art 148 - N3o sera concedida licenca gﬁ-ara tratar de inisresse particular a0 funcionério nomeado, removido au
transferido antes de assumir o exercicio do cargo, %

Art 148 — A auloridade que deferiu a ficenga podera cassé-la e deferminar que 0 funcionério reassuma ¢ exercicio
do caro se assim exigir o interesse publico.

Art 450 - o funcionério podera®a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desisfindo da licenga.

Art 151 - O funcionario ndo podera obter nova licenga para tralar de inleresse particular, antes de decorridos 02
{dcis) anos do iérmino da anterior, s

SECAQ XU
DA LICENGA ESPECIA

Art 452 — O funcion4rio designado para missao, estudo ou competigdo eapoﬂi\.:'é oficial, em outro Municipio ou no.
axtericr, tera direiio a licenga especial.

§ ¥ - Alicenga sempre seré concedida, sem prejuizo de vencimento e demais vaniagens do cargo, segundo as
relaciona com os interesses do Municipic.

§ 2 - O inicio da licenga coincidira com a designagao e seu término com a conclusdo da miss3o, estudo ou
competicao até o maximo de 02 (dois) anos. .

§ 3° - A prorrogacdo da licenca somente ocolfera a requerimento do funcionério em casos especiais, mediante

Art 153 - O ato que conceder a licenga devera ser precedido de justificativa, que demonstre a necessidade ou
relevante interesse da miss3o, estudo ou compelicao,

CAPITULOV
DAS FALTAS
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Art 454 — Nenhum funcionério podera faltar ao servigo sem causa justa justificada.

Paragrafo Gnico — Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou gircunstancia, principalmente
pela consegiiéncia, no ambito da familia, possa razoavelmente constiulr escusa do n3o comparecimento.

At 455 — O funcionrio que faltar ao servigo ficara obrigado a requerer a justificago de falta, por escrifo, a seu
chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer 2 repartico, sch pena de sujeitar-se as conseqgiiéncias da
auséncia, '

§ 1° - Nao poderéo ser justificades as faltas que excederem a 24 (vinte & qualro) por ano, nao podendo
ulirapassar de 02 {duas] por mes.

§2° -0 Chefe imediato do funcionario decidira sobre 2 justificacéo das faltas aié o maximo de 12{dozel por

ano; a justificacio das que excederem a 8858 niimero, até o limite de 24 (vinte e quatro), sera submestida,
devidamente informada por essa auforidade, a dediséo de sey superior imediato, no prazo de 05 {cinco) dias,

§3° - A autoridade compeiente decidira sobre a justificagdo no prazo de 05 {cinoo) dias, cabendo rectrso para a
autoridade superior.

§4° - Parajusiificacao da faita, podera ser exigids prova do motive slegado peio funcionano.

§ 5 - Decidido o pedido de justificagdo de falta, sera © requerimento encaminhado ao orgéo de passoal para as
devidas anotacbes. _

A 156 — Serdo abonadas as faltas, até o méximo de 06 {seis) por ano, desde que nao excedam de 01 {uma) por

més, sem prejuize da remuneragao do dia, quande © funcionario, por moléstia ou mofivo relevante, achar-se
impossibilitado de comparecer 20 SEIVIgo,

§1° - A moléstia devera ser comprovada por atestado médico & 2 aceitagao dos outros motivos fica a critério do
chefe direto do funcionério.

§ 2 - O funcionério & obrigadg a declarar 08 motivos da auséncia ne primeiro dia em que comparecer 20 SEMVICO,
nao sendo aceitas declaragbes apds esse praze.

§ % - O pedido de abono devera ser feitc em requerimento ssariio 20 chefe imediaio do funcionario, que decidira
de pronto.

CAPITULO Wi
DA DISPONIBILIDADE

Art 457 — O funciondrio estével ficara em disponibilidade, com vencimentos proporcionais 2o tempo de servigo,
guandc:

I. Seu cargo for extinto e nao tomar possivel seu imediato aproveitamento em cargd equivaients;
. Nointeresse da administraggo, se seus servigos se tornarem desnecassérios;

Paragrafo 4nico - Restabslecido ¢ cargo, ainda que alierada sus denominagao, © funicionario em disponibilidade
nele sera obrigatoriamente aproveitado.

Agt 458 — O funcionéric, posio &m disponibilidade, podera ser aproveitado ou poste a disposigao de outro 6rg@o @
seu pedido, cumpridas as formalidades legais. .

CAPITULC Vi
DA APOSENTADORIA
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Art 159 — O funcicnério serd aposentado:
|. Compulsoriaments, aos 70 anos de idade;
li. A pedido, apos 35 (trinta e cinco) ancs de servigo;
i, Porinvalidez

§ 1° - O retardamenio 4o a0 declaraiorio da aposentadoria compulsoria ndo impedira que o funcionério deixe o
sxercicio do cargo no dia imediato aquele em que completar a idade limite

§2° -0 tempo prevista no Inciso !l & de 30 {anos) pra as mulheres.

At 160 - A aposentadoria dos professores serd concedida aos 30 (anos) ancs de efeiivo exercicio para os
homens e aos 25 (vinte e cinco) anos para as mutheres,

Ari 181 — Os proventas da aposeniadaria serée;
|. Integrais, quando 0 funcionaro,

a Contar 35 (rinta e dinco} ancs de senvigos, se do sexo masculino ou 30 {frinta) anos dede
servico, se do gexo feminino.

b. Se invalidar por acidenie de servigo, por motéstia profissional ou deenga grave, contagiosa ou
incurével, especificada em iel.

il. Proporcionaie 20 tempo de servigo, quando 0 funcionario contar menos de 35 (irinia 2 ginco) anos de
servigo, salvo o disposto no Art 160

Art 162 — A invalidez ser4 verificada por junta médica oficial, mediante a expedigdo de respectivo laudo, apls
confirmar-ce a impossibilidade de readaptagao.

Art 163 — O proventos da aposentadoria nao poderda exceder a0 “quantum” pescebido pelo funcionario guando e
alividade, ressalvados 08 au%!;g@ntas concedidos por motivo de alteragéo do poder aquisitivo da moeda.

g CAPITULOV
ASSISTENCIA &@
Att 164 - O municipio dara assisténcia ac funciondrio e sua familia concedendo, entre Gulros casos, CS seguinte
beneticios:

i, Assisténcia médica, dentéria, farmacéutica e hospitaler

Il. Previdéncia Social e oulros;

Hil. Assisténcia judiciana;

o V. Financiamento para aquisigao de casa propria;

. Ursos de apereigoamento, treinamento ¢ espedalizegac profissional, em matéria de interesse  do
municipio. )
V1. Acsisténcia socidl, sspeciaimente no tocanie a orientagdo, recreagao e repouso.
Art 185 - A lei regularé as condigbes de funcionamento dos servigos de assisténcia referidos nesie Capituio.

Art 166 — Og gervicos de assisténcia gue o municipio ndo pudsr presiara gratuitamente, deverdo ser cobrados
pelo seit custo.
CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAD
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Art 187 - Todo funcionério tera assegurado o direito de requerer ou representar.

Art _138 ~ Toda solicitagde, qualquer gue seja a sua natureza, devera ser encaminhada a autoridade competente,
por intermédio da autoridade imediatamente superior 20 peticionario.

§1° - Somente cabera recurso quando for desatendide o requerimento ou pedido de reconsideragio.
§2° - Nenhum recurso podera ser reprovado. '
Art 160 — As solicitagbes deversio ser decididas, no maximo, em 30 {trinta) dias.

§1° - A contagem do prazo fixado neste artigo sera a pariir da data do recebimenio da sdlicitagdo, no protocdio da
Prefeitura ou Camara.

§ 2° - Proferida a decisgo, sera imediatamente comunicada eo interessado, sob pena de responsabilidade do
funcionério encarregado.

Ast 478 - O direito de pleitear administrafivamente prescrevera:
|. Em 05 {cinco) ancs nos casos de demisséo, cassacdo de aposentadoria e disponibilidade.
il. Em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos.

Art 471 - O prazo de prescrigdo tera seu termo inicial na data da publicaggo oficial do ato devido ou quando for
natureza reservada, nadata da ciéncia do interessado.

Art 472 - O recurso, quando cabivel, interrompe 0 curso da prescrigio.
Art 473 - S3o improrrogaveis os prazos fixados neste Capitulo.
Art 174 - O funcionario ters assegurado O dirsito de vistas em processo administrativo, guando houver, neste,
decisao que © alinja.
TITULO IV
DOSDIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
CAPITULO !
DO VENCIMENTO
DISPOSICOES GERAIS

Art 175 — Og vencimentos dos cargos da Prefeitura @ da Camara Municipal devem obedecer sguivaléncia, guando
suas airibuicoes sejam iguais ou assemelhadas.

Paragrafe inico: Observado o disposto nesie artigo, & vedada 2 vinculagao ou equiparagZo de qualguer naureza
para efeito de remuneragac

Art 176 — O funcionério perderé:
I, Aremuneraggo do dia, se néo comparecer 20 servico, salvo og cases previstos nesta Lai;

. 1/3 (um tergo) da remuneragéo do dia, quando comparecer a0 servigo deniro da hora seguinte 2 marcada
para o inicio do trabaiho ou retirar-ge até uma hora antes do seu términc.

Art 477 - A remineraggo do funcionério 85 podera sofrer descontos autorizados por lef.

Art 178 — As procuragoes, para sfeito de recebimento de quaisquesr importancias dos cofres pliblicos municipais,
relativos a exercicio de cargo, somente serdo aceitas nos Gasos comprovados de impossibilidade de locomogio do
Runcionario ou de localizagdo temporaria fora da sede do municipio.
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Art 178 - A remuneragdo ndo sera objeto de cessdo, aresto, seqliesiro, penhora, sentenga ou desconio, salvo
guando se fratar:

I.  PensZo alimenticia, mediante ordem judicial;
{l. Divida a Fazenda Ptblics;
ii. QOuiros casos previsios em Lei.

Art 180 — O horario de trabalho sera fixado pela autoridade compstente de acordo com & natureza e 2
necessidade do servigo.

At 181 — O funcionario estudante podera ter sua jornada de frabalhc reduzida em 01 {uma) hora, a critério da
administragdo, desde que no haja prejuizo 20 servico.

Art 182 - O registro de entrada e saida do funcionério seré feita alravés de "Ponto’.
§ 1° - E vedado dispensar o funcionario do registro de ponto, salvo os casos previsios em lei;
§ 2 - Para registrar o ponto serdo usados, de preferéncia, meios mec&nicos ou eletronicos

CAPITULO N
DAS VANTAGENS DE ORDE?? PECUMNIARIA
SECACH
DISPOSICOES GERAIS
Art 183 - Além do vencimento, poder3o ser concedidas ao funcionéric as seguintes vantagens:
i, Didrias;
Il. Gratificacéo;
. Ajudadedisto; = &
[V. Adicional de tempo de ssrvico;
V. Salario-familig;
V1. Auxilio para diferenca de Caixa;
Vi, Auxilio funeral;
SECAO T
DAS DIARIAS

Art 184 ~ Ao funcionario que, por determinagfo da auloridade competente, se desiocar, temporariamente do
municipic, no desempenho de suas airibuigtes ou em missao, ou estudo de interesse da administragéo, seréc
concedidas, dém do transporte, disrias a titulo de indenizagZio des despesas de alimentag@o e pousada, nas
bases fixadas em Lei. -‘

Paragrafo anico - As didrias de que frata 0 ‘capul’ deste artigo serfo estabslecidas por Decrefo do Poder
Executivo & calculada com base no valor de referéneia, de acordo com a classificagéo funcional do servidor.

SEGAO 1}
DAS GRATIFICAGOES

At 185 — Sera concedida gratificagao:
. 24
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|. Pslo exercicio de funcbes especificadas em lsi;

Il Pela prestagao de servigos extraordinérios;

Il Pela execticio ou colaboracio em trabalhos técnicos ou dientificos, fora das atribuicGes normais do cargo;

IV, Pela execugio de trabalho ds natureza espscial, com risco de vida ou saide;

V. Pela parficipacio em 6rgac de deliberagdo coleliva e pelo exercicio do encargo de membro de banca de
comissdo de concurso ou seu auxiliar,

Vi, Pela representagdo de Gabinste

Vil Por regime especial de trabalho

Yill, Por nivel Universitério

SUBSECAG|
GRATIFICAGAOD DE FUNCAQ

Art 488 - A gralificagdo de fungdo sera devida 20 funciondric que exercer encarge de chefia ou oulros
especificados em Lei.
Paragrafo Gnico — O percentual da gratificago de fungdo sera fixado em Lai.
SUBSECAOT-
DA PRESTACAQ DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art 187 - O funciondrio convocado para trabathar fora do horério de seu expediente terd dirsito a gratificagéo por
servigos extracrdinarios.

Paragrafo Gniso — O exercicio de cargo em comisséo ou de fungdo graiificada exchi a grafificagfo por servigos
exiraordinanos. - .

Art 188 — A gralificacao pela prestacdo de servicos extraordindrics sera determinada pela autoridade compeiente,
ouvido o Chefe imediato do funcionério. -

Gabinele do Prefeitc Municipal de Garrafao do Norte, de abril de 2010

§1° - A grafificagdo sera paga por hora de trabalho que exceda o periodo normal do expedients, acrescido 20%
{vinte por cento) do valor da hora nomal de trabalho;

§ 2 - Salvo casos excepcionais, dexédamenté justificados, ndo serfo pagas mais de 02 (duas) horas diarias de
servigos exiracrdinarios;
§ 3° - Quando o senvigo extraordinario for noturno, assim entendido o que for prestado no periedo compreendido
antre 22:00 horas & 06:00 horag, o valor sera acrescide de 50% (cinglienta por cento)
SUBSECAO T
DA EXECUCAQ DE TRABALHOS TECNICOS QU CIENTIFICOS

Art 189 - A gratificagBo pela execugao ou colaboragdo em frabaihos técnicos ou cientificos sera arbitrada pelo
Prefeito ou Mesa da Camara, apos a conclusdo dos irabalhos ou servicos ou previemente, quando assim for
Necessano. '

Paragrafo tnico -0 arbitramento a que se refere o “caput” deste artigo, chedecer4 os limites da lai.
SUBSECAC IV
NO TRABALHO INSALUBRE OU PERIGCSO
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Art 180 - A gratificago pela execugao de trabalho com risco vida ou satide, depende de lel.
‘ SUBSECAOV
DA PARTICIPAGAC E! ORGAQ DE DELIBERAGAC COLETIVA OU BANCA EXAMINADORA

Art 191 — A gratificagZo de participag3o sm orgao de deliberacso coletiva bu pelo exercicio de encargo de membro
de banca examinadora ou comissdo de concurso, ou st awdliar, serd fixeda no prdpiio alo que designar o
funcionario, observados os limites de paragrafo tnico deste artigo.

Paragr=fo dnico - O valor destas gratificagbes ndo poderd ser inferior a 02 {duas) vezes, nem superior 2 15
{quinze} vezes o menor vencimento constante da Tabela respectiva, néo podendo exceder a 2/3 (dois tercos) do
vencimento do funcionério que a ela fizer jus.

SUBSECAO VI
DA REPRESENTAGAO DE GABINETE

Art 192 ~ Ao funcionario que prestar servigo junto ac Gabinete do Prefeito ou do Presidente da Camara sera
devida gratificaco paga nos moldes previstos na Lei do Plano de Cargos & Salérios.

SUBSECAO Vil
DO REGIME ESPECIAL T TRABALHO
Art 183 - Os regimes especiais de trabalho serdo estabselecidos por Decreto do Peder Executivo.

At 184 — Qg funcionarios nomeados para cargos para 05 quais seja exigido diploma de cenclusde de curso
universitario, terdo direito a uma gratificagio de 1,55 (um virgula cinco por cento) scbre o vencimentoe, por zno de
formado até o maximo de 15% {quinze por cento).

SECAO IV
_— DAS AJUDAS DE CUSTO

Art 195 - A gjuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalaggio do funcionério que passar a
exercer ssu cargo fora da Sede do Municipio e como indenizacao nos termos do artigo 196.

Paragrafo anico - A concess#o da Ajuda de Custo ficara a critério do Prefeito ou da Mesa Direlors, considerados
os aspectos relacionados com a distancia percorrida, o nimero de pessoas que acompanhardo o funciondrio e o
termpo de viagem e, para efeito de indenizagdo, considera-se ¢ tempo de servico.

Art 196 — A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento do funcichario

§ 1° - Ao funcionério designado para servigo ou esiudo na exterior padera ser concedida a gjuda de custo superior
ao limite previsto neste arfigo, desde que arbifrada dentro dos limites de lei especifica.

§ 2° - Ao funcionario dispensado de oficio sera paga a itulo de ajuda de custo o valor correspondente a um
salério/més por cada ano de servigo prestado. = :

SECADY
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Art 467 - O funcionario tera direito, apés cada perfodo de 05 {cinco) anos de servigo publico municipal continuo
ou ndo, a percepgao de adicionais por tempo de servico, caleulados a razdo de 05% (cinco por cento) sobre o seu
vencimento, a0 qual se incorpora para todos os efeilos.

Art 198 ~ O funcionario que completar 5 {cinco) qliingliénios de servigo publico municipal faré jus a percepgéo da
sexta parte de seu vencimento, ao qual se incorpera automaticamente para todos os efeitos. {
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Art 199 - O funcionario ocupante de cargo em comiss3o tera direito ao adicional previsto nesta Segéo, caiculado
sobre o vencimento deste cargo, enquanto nele permanecer.

Paragrafo Gnico - O disposto neste arfigo aplica-se ao funcionério no exercicio de cargo em substituigac

SECAOV! _
SALARIO - FAMILIA E DO SALARIO - ESPOS

Art 200 - O salario familia sera concedido a fodo funcionario, alivo ou inativo, que tiver:

{. Filho menor de 15 snos;
il. Filho invalide;
iif, Fitha solteira, menor de 18 anoes;

V. Filho estudante que freglientar curso superior, em instituicdo de ensino oficid, de ensino particutar
reconhecido, até a idads de 20 {vinte) anos, desde que néo exerga alividade remunerada, em carater
néo eveniual.

§ 1° - Compreende-se neste ariigo os filhos de qualquer condig3o, os adotivos, os enteados ou mencres que
vicern sob sua guarda & sustento do funcionério.

§ 2° - Para efeito do inciso |l deste arligo, a invalidez corresponde a incapacidade toial e permanente pra o
trabalho.

Art 201 - Quando o pai & a mae forém funcionarios ou inativos sera pago apenas a um deles.
§ 1° - Se no viverem em comurm, serd pago ao que tiver os dependestes sob guarda.
§ 2° - Se amhos os tiverem, sera page a um e & oulro, de acordo com a distribuicéo dos dependentes.

Art 202 — O funcionaric deveré comunicar 20 Oigéo de pessedl da Prefeitura ou da Cémars, deniro de 15
(quinze) dias, da ccorréncia a qual decorra modificaggo do saléric-familia.

Paragrafo Gnico - A inobservancia dessa obrigaggo implicara em responsabilidade do funcionario.

Art 203 - O salario-familia sera pago independeniemente de fregiiéncia ou produgdo do funcionario e nao
nodera sofrer qualquer desconto, nem ser objetc de fransac@o. ‘

Art 204 ~ O valor do salario-familia fica fixado em 5% do valor de referéncia regional.

jirt 205 — O salério-esposa sera concedido ao funciondrio casado, desde que sua muther ndo exerca atividade
remuneradas, '

Paragrafo finico - O valor do salério-esposa sera igual a 5% do valor da referéncia regional
SECAO VI
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art 206 - O auxilio para diferenca de caixa seré concedido aos Tesoureiros ou daixas gue no exercicio do
cargo paguem ou recebam em moeda corrente, e & fixado em 10% (dez por cento) sobre o valor do
vencimento desses cargos

Paragrafo inico - O auxilio sb sera devido enquanto o funcionario esliver, efetivamente, executando servigos
de pagamento ou recebimento.

SECAO VIl
DO AUXILIO-FUNERAL
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Art 207 - Sera concedido 2 familia do funciondrio falecido, em exercicio, em disponibilidade ou aposentado cu

a esposa que provar ter pago as despesas com seu enterro, auxilio funeral equivalente a um més de
vencimento.

§ 1° - O pagamento sera autorizado pelo Prefeito ou Mesa da Cémara, a vista da Cerliddo de Obito s dos
comprovanies de despesas , se for 0 caso.

§ 2° - Em casos de exercicio cumulative de cargos, o auxilio correspondera 20 vencimento mais elevado.
SECAO IX
DA FUNCAD GRATIFICADA

Art 208 — A funggo gralificada é a inslituida sm lsi, para atender 2 encargo de chefia ou outro que no venha a
justificar a criagéo do cargo.

Art 208 - A designagio pera o exercicio de fungdo gratificada ssra feita por ato do Prefeito ou do Mesa
Diretora.

Art 240 - A gratificagdo serd percebida cumulativamente com o vencimento

Art 211 ~ Nao percebera a gratificagdo, o funcionario que se susentar em virtude de feriag, iuto, casamento,
licenga para tratamento da salide, licenga a gestante, servigos obrigatdrios por lei ou atribuigGes decorentes de
SeU cargo. e

Art 212 - A vacancia da fung3o gratificada decorrera de dispensa:
1. A pedido do funcionario;
. A oritério da auloridads;
. Quando o funcionario designado n&o assumir o exercicie da funggo, no prazo legal.

£ TiTULO V

DOS DEVERES, DAS PROIBIGOES E DA RESPONSARILIDADE

CAPITULO
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES
SECAD!
DOS DEVERES

Art 243 — Sto deveres do funcionério, além dos que the cabem em virtude do seu cargo e dos que decorram,
em geral de sua condigac de servidor pliblico:

I. Comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidads;, nas horas de frabalho ordinario e extraordinario,
guando convocado, i

. Cumprir as delerminagdes superiores, representado, imedistamente e por esorilo, quando forem
manifostamente ilegais ;

Hl. Executar os servigos que the compelirem e desempenhar com elo e presteza, os irabalhos de que for
incumbido; ' :

V. Tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas sem preferéncias pessoais;

V. Providendiar para que esieja sempre atualizada, no assentamento individual, sua dedlaragdo de familia;

Vi, Manter cooperago e sclidariedads em relagdo aos cormpanheiros de frabalho;

i
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Vii. Apresentar-se ao servigo em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado ou com uniforme eu

for determinado;

Yill. Guarda Sigilo sobre os assuntos da administracao;
DL Representar os superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

) &

Xl

Zslar pela economia e conservagac do material que fhe for confiado;

Atender, com preferéncia a gualquer outro servico, as requisicBes de documentos, papéis, informagbes por
providéncias destinadas a defesa da Fazenda Municipa;

XHl. Apresentar relatério ou resumo de suas alividades, nas hipbleses e prazos previstos em lei, regulamento

ou regimento;

XH. Sugerir providéncias lendentes a melhoria ou ao aperisigoamento do servigo;

SECAO I
DAS PROIBICOES

Art 214 ~ Ao funcionario & proibido:

L.

1.
HE.
V.

Vi
VL

VI

Xl.

XL,

Referir-se publicaments, de modo deprediative, as autoridades constituidas ¢ os alos da adminisiragdo,
podendo, todavia, em frabalho assinedo, aprecia-ios doutrinariamente, com o fiic de colaboragdo e
£OOpEeragao.

Relirar, sem prévia autorizagso da autoridade competente qualquer documento ou objeto da repartigio;
Atender as pessoas, na reparficdo, para fratar de assunto particular;

Promover manifestagao de aprego ou desaprego, no recito da repartigéo ou lornar-se solidério com elas;
Valer-se de sua quai%gf&e de funcionario, para obter proveito pessoal para si ou para oulrem;

Coagir ou dliciar subordinados, com objetivos de nalureza politica ou pariidaria;

Pleitear, como procurador ou intermediario, junto as repartigdes municipais, salvo quando se trafar de
interesse de parentes, alé segundo grau;

incitar greves ou a slas aderir ou praticar atos de sabotagem confra o sesvigo piblice;

Receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos reafizados na reparticio ou pela promessa de
redliza-ios;

Empregar material do servigo publice em tarsfa particular;

Cometer a peseoa esiranha a reparticgo, fora casos previsios em lef, © desempenho de encargo que lhe
compelir ou a seus subordinados; i

Exercer atividades particulares no horério do trabatho.
CAPITULO I
DA RESPONSABILIDADE
SECAD
DAS DISPOSICOES GERAIS

29

Avenids 7 de Setembro S/ — Bairro Pedrinhas — CEP 68665-008



i

— ﬁfﬁ@ é@ N@ﬁ’«g

== CNPJ, N°22.980.940/0001.27 ===
GABINETE DO PEEFEITD

Art 213 - O funcionario respondera civil, penal e administralivamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuigbes.

Art 218 ~ A responsabilidade civil decorrera de condula dolosa ou culposa, gue imporile em prejuizo para a
tazenda Municipal ou terceiros.

§ 1° - O funcionaric serd obrigado 2 repor de uma s vez 2 smpartancla do prejuizo causado a Fazenda
Municipal, em virtude de alcance, desfalque ou comissdo sem sfeluar recolhimento ou enirada, nos prazos legais;

§ 2 - Nos demais casos, 2 indenizagao de prajuizos causados a Fazenda Municipal poderd ser fiquidada,
mediante desconio em folha de pagamento, nunca excedendo de 20% {vinte por cento) da remuneragzo, & faliade
oulros recursos que respondam pela indenizagao.

§ 3 - Quendo o funciondrio solicitar exoneragdo, abandonar o carge cou for demilido, ndo tera dirsito ao
parcelamento previsto no paragrafe anterior.

§4° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funcionario operante da Fazenda Municipal, em

agio regressiva, proposta depois de terceiros em julgado 2 dec{séo judicial que houver condenado a Fazenda ao
ressarcimento dos prejuizos.

Art 217 - A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislaggo federal aplicavel.
Art 218 - A responsabilidade administrafiva sera apurada perante og superiores hierdrquicos do funcionario.
Parédgrafo Gnice — A responsabilidede adminisirativa ndo exime o funcionério da responsabilidade civil cu penal.

SECACH
DAS PENALIDADES
Art 219 ~ S&o penag:
I. Adverténdia;
il. Repreensao; =
1. Multa;
{V. Suspenséo;

V. Demissdc a bem do servico publico;
V1. Cassagao da aposentadoria & da disponibilidade.
Art 220 — As penas previstas nos incicos ll & VI do artigo anterior serSo sempre regisiradas no prontudrio
individual do funcionario.
Ayt 221 — A anistia sera averbada a margem do registro da penalidade.
Art 222 - As penas ler3o soments os efeifos dedlarades emlel. -
Art 223 - Os efeilos das penas esizbsiecidas nesta lei s3o:

|. Pena de multam que correspondera a dias de vencimentos, implicara, também, na perda desses dias,
para sfeito de antiguidade;

{l. Pena de suspenso, que implicara:
a) aperda do vencimento durante o periodo da suspensao;
b) aperda para efeito de anfiguidade de fanios dias quanto ienha durado a suspensao;

g} aimpossibilidade de promog8o no semestre em que ocoiTer a suspenséo;
30
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d) ainterrupcdc da contagem do prazo para licenca-prémio;

e) a perda do direito a licenga para fralar de inferssse particular, até 01 (um) ano do término da
suspensao superior a 30 {trinta ) dias.

HHi. Pena de demiss3o simples que implicara
a) aexclusdo do funcionério do guadro do servigo piblico rmmscipai
b} aimpossibifidade do reingresso do demitido, antes de decorridos 02 {dois) anos de aplicaggo da peng;
I¥. Pena de demiss&o quaiificada, com a nota a bem do “servigo piblico” que implicara:
a} A exclusdo do funcionério do servigo publico municipal;
bj A impossibilidade definiiva do reingresso do demitido

V. A cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade implica ¢ desligamento do funciondrio do servico
— pliblico, sem direito a vencimenio;

Art 224 — O funciondrio reincidente em multa ou suspensdo passard 2 ooupar o Ulfimo lugar na escala de
antiguidade para efeito de promogéo.

Art 225 — N&o podera ser apticada a0 funciondario, pela mesma infracéo, mais de uma pena.
Paragr=fo irico — A infragio mais grave absorve as demais.

Art 226 —Na apizcacao das penas serao consideradas a nalureza e a gravidade da infrac3o, bem como os danos
que dela provierem para o servigo piblico municipal,

Art 227 — A pena de adveriéncia gera aplicada verbaimente nas infragdes de natureza leva, visando sempre o
aperfeicoamento profissional do funcionario.

Art 228 — A pena de repreensio sera aplicada por escrito nos casos de reincidéncia em infrago sujeita a pena de
adverténcia. i,

Art 228 - A pena de suspensgo, que nao excedera d 90 {noventa) dias, sers aplicada:

{. Até 30 (tinta} dias, ac funcionario que, sem justa cause, deixar de se submefer a exame médico
determinado pela autoridade competente;

a ll. Nos casos de falta grave ou reincidéncia em infraggo sujeita a pena de represnszo.

Paréagrafo tinico — Havendo conveniéneia para o servico, a pena de suspensic péderé ser convertida em mulia de
até 505 Scinguenta por cento) do vencimento, ficando obrigado o funcionaric a permanecer no servigo.

Art 230 - A pena de demisso sera aplicada nos casos de:
I. Crime contra 2 Administrag3o Fiblics;
i, Abandono do cargo ou faita de assiduidade;
{ll. Incontinéncia pablica e embriaguez habitual;
I¥. Insubordinagdo grave em servigo;
V. Ofensa fisica em servigo, contra funcionario ou particular, salvo legitima defess;
Vi, Aplicagso irregular do dinheiro plblico;
VIl Les&o aos cofres plblicos e dilapidaggo do patriménio municipal;
Vill.  Revelaggo de segredo confiado em razéo do carge.
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§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem jusia causa, por mais de 30 (irinta) dias
consecutivos.

§ 2° - Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste arligo, 2 falta ao servigo durante o periodo de 12
{doze) meses, por mais de 60 (sessenta} dias intercalados, sem justa causa.

Art 231 - O slo de demissdo mencionaré sempre @ causa da pendlidade ss fundamento iegal.
Paragrafo Gnico — Atendendo a gravidade de infrago e com vistas aos efelios previstos nsstz Lei, a pena
sera aplicada com a nota “a bem do servigo publico’.
Art 232 - Sera cagsada a aposentadoria ¢ a disponibilidade se ficar provado que o inative:
L. Obteve ilegalmente a aposentadoria;
it Aceitou llegalmente o caro ou funcdo piblica;
il Aceitou representacdo de estado esirangeiro, sem prévia autorizagao do Presidente da Repiblica.

V. Paragraio tnico — Serd igualmenie cassada a disponibilidade do funcionario que ndo assumir, no
prazo legal, o exercicio do cargo am que fenha sido reaproveitado.

Art 233 - Para efeito de gradagao das penas, serdo sempre consideradas as circunstancias em que a infrag3o
tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 1° - S&o circunstancias atenuantes, em especial:
I © bom desempenho antericr dos deverss profissionsis;
ii, A conficso egpontinea da infracio;
il. A prestago de servigos considerados relevantes por Isi;
Y. Aprovagdo m;usta de superior hierarquico

§ 2° - S3o cirounstancias agravanm. em especial;
l. A premeditagio;
Il. A combinagao com oulras pessoas, para a pratica da falia;
fif. A acumulagdo de infragGes;
V. O fafo de ser cometida durante o cufnprimenio de peng;
V. Arsincidéncia.

§ ¥ - Da-se 2 acumulagdo, quando duas ou mais infragfes séc comelidas na mesma ocasido, ou guando uma é
comelida antes de fer sido punida a anterior.

§ & - Dé-se a reincidéncia quando a infrago é cometida antes de decorridos um ano dc término do cumprimento
da infragBo anterior.

Art 254 - Prescreverao;
i, Em dois anos, as faltas sujeitas a repreenséo, multa Ou sUSpeEnsao,
l. Em qualro anos, as faltas sujeitas a pena de demissao em qualquer de suas formas;
§1°- O prazo prescricional comega a correr do dia em que a auioridade tomar conhecimento da infragéo
§ 2° - Interrompe-se a prescrigo pela instauragao de sindicancia ou processo adminisirativo.
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Art 235 - A aplicagdo das penas de adverténcia e represnsdo € da competéncia de foda autoridade administrativa,
com relacéo a seus subordinados.

Art 236 — S0 compstentes para a aplicag3o das penas, sem prejuizo do disposto no artigo anterior:

I. O Prefeito ou Mesa da Camara, nos casos de demissZo, cassacéo de aposentadoria e da disponibilidade,
multa e suspsnsdo por mais de 30 (irinta) dias;

1l. Qs Secretarios, nos demais casos de suspensao.

Paragrafo Gnico p- N&o pode ser delegada a competéncia para aplicagdo de pena exscutado o
disposto neste ariigo.

SEGAC I
—~ DA PRISAC ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Ast 237 - Compeia ao Prefeito ou a Mesa da Camara, nos casos de alcance ou omissdo em efetuar as eniradas
nos prazos devidos, ordenar a prisao administrativa de qualquer responeavel por valores em dinheiro pertencentes
a Fazenda Municipal, ou qualquer responsével sob a guarda desta.

§ 1° - O Prefeito ou 2 Mesa da Camara comunicara o fato imediatamente a autoridade judiciaria e providenciara
no sentido de ser realizado em urgéncia o processo de tomadas de contas;

§ 2° - A prisio adminisirativa ndo podera exceder de 90 (noventa) dias.

Art 938 — O Prafeito ou 2 Mesa da Camara podera determinar a suspense do funcionario, até 30 {trinta) dias,
prorrogéveis por igual prazo se, fundamentalments, houver necessidade

De seu afastamento para apuragdo de falta a ele imputada.
Art 239 — O funciondério tgfa dieito:

{. A contagem de tempo de servigo relalivo ao pericdo em que tenha estado preso adminisirativamente ou
suspense preventivamente quando do processc ndo resuitar pena disciplinar, ou guando ssta se

limitar a represnsao;
= H. A contagem do pericdo do afastamento que exceder o prazo da suspens3o disciplinar aplicada;
| = {il. A contagem do periodo de prisdc administrativa ou suspensdo preventiva e ao pagamenio da
7 remuneragao, quando nao for provada sua responsabilidade.
V.
TIHULO VI
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATVC
CAPITULO |
DA SINDICANCIA

Art 240 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico, deverd deferminar sua
imediata apuragao, airaves de sindicancia.

Paragrafo Gnico — A auloridade que determinar instauraggo de sindicancia fixara o prazo, nunca inferior a 30
(trinta) dias pera sua concluséo, prorrogavel até o maximo de 15 {quinze) dias, a vista de representagac
motivada do sindicante.
CAPITULO
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DO PROCESSO ADMINIETRATIVO
Art 241 - O processo administrativo seré instaurado pela autoridade compstente, para apuracdo de agdio ou
omisso do funcionario, puniveis disciplinarmente.

Paragrafo Ginice — Sera obrigatorio o processo adminisiralivo quando a faita imputada,por sua natureza, possa

determinar a pena de demisso, cassagdo da aposentadoria e a disponibilidade, assegurada ao funcionério 2
ampla defesa,

Art 242 — O processo serd realizado por Comisso de 03 {irés) funcionarios, de condigBo hisrarquica igual ou
superior a do indiciado, designada pela autoridade competente.

§ 17 - No alo de designag@o de Comiss@o Processanie, um de seus membros sera incumbido de, como
Presidente, dirigir os trabathos;

§ 2° - O Presidente da Comisséo designara um funcionéario, gue podera ser um dos membros da comiss3o, para
secretariar seus frabalhos.

Art 243 — A autoridade processante, sempre que necessario, dedicard todo fempo aos irabathos do processo,
ficando os membros da comiss&o, em tal caso, dispensados dos servigos normais da reparticzo.

Art 244 — O prazo para realizagéo do processo administrativo sera de 60 (sessenta) dias, prnﬁogaveis por igual
periodo, mediante autorizagao de guem tenha determinado 2 sua instaurago.

Paragr=fo Gnico — Em caso de mis de um indiciado o prazo previsto neste arligo sera o dobro.
' CAPITULO i
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art 245 - O processo administrativo sera iniciado pela citagdo do indiciade, tomando-se suas declaragBes e
oferecendo-se a sle oportunidade para acompanhar icdas as fases do procssso.

Art 248 — A auloridade gragessante realizard fodas as diligéncias necessérias ao esclarecimenio dos falos,
recorrendo, quando precieo , a técnicos e peritos.

Art 247 ~ As diligéncias, depoimentos de {estemunhas e esclerecimenios técnicos ou periciais serdo reduzidos
nos autos do processo. '

§ 1° - Serg dispensado termo, no tocanie a manzfestacéo de técnico ou pento se por aste for slaborado |laudo para
ser juntado aos aulos;

§ 2° - Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na presenga do indiciado cu de seu
defensor, regulamente citado;

§ 3°- Quando a difigéncia requerer sigilo, em prol do interesse ptblico, dela s0 sera dado ciéncia ao indiciade apots
reglizada.

Art 248 — Se as iregularidades apuradas no processo adminisirafivo constituirem crime, a autoridade processanie
encaminhara certidoes das pegas necessarias ao 6rgéo competente, para a instauracZo de inquérito policial,

Art 940 — A autoridade processante assegurara 2o indiciado todos os meios adequados a ampla defesa.

§ 1°- O indiciado podera constituir procurador para fazer sua defesa.

§ 2° - Em caso de revelia, a autoridade processante designaré, de oficio, advogado ou funciondrio, que se
incumba da defesa do indiciado.

Art 250 — Tomadas as declarages do indiciado, a ele sera dado prazo de 05 (cinco) dias, com vistas do processo
na repariicao, para oferecer defesa prévia e requerer provas.
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Paragrafo tmnico — Havendo 02 {doig) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 10 (dez) dias, contados a
partir das declaragtes do Oifimo deles.

Art 251 - Encerrada a instauragfo de processo, a autoridade processante abrirg vistas sis autes ao indiciado ou
seu defensor, dentro da reparticso, para, no prazo de 08 (cito) dias, apresentar suas razdes finais de defesa.
Paragrafo Gnico — C prazo seré comum & de 15 (quinze) dias, se forem 02 (dois) ou mais os indiciados,

Art 252 — Apresentada a defesa final ou ndo, apés o decurso de prazo, a comisséo apreciara fodos os elementos
do processo, apresentando relaidrio no qual propord, justificadamente, a absclvicdo ou a punicgo do indiciado,
indicando, neste caso, a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo inico — O relatério e fodos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que deferminou a
instaurag&o do processo, deniro de 10 (dez) dias contados do término do prazo para apresentacio de defesa final.

Art 253 — A Comissdo ficara a disposigao da auloridade compeltente aié decis3o final do processo, para prestar
qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art 254 ~ Recebidos os aulos, a autoridade competente apreciara as condigdes da comissdo ou autoridade,
tomando as seguintes providéncias, no prazo de 05 (cinco) dias:

I. Se discordar das conclusbes apresentadas, designara oulra comissfio ou autoridade, para examinar o
processo e proper em 05 {cince) dias ¢ que enfender cabivel, rafificando ou ndo as conclusdes;

li. Se acalher as conclusdes do relatorio:
a) aplicara a pena proposta, ou absolvera o indiciade, se for competents;

b) remetera o processo ao Prefeilo ou Mesa da Cémara, com sua manifestacdo, para aplicagio da pena
guando esta for de compeléncia dessas auioridades.

Art 255 — O Praefeito ou a Mesa da Camara devera proferir a decisie no prazo de 10{dez) dias, prorrogéveis por
mais 05 {cinco). B R

§ 1° - Se o processo ndo for decidido no prazo legal, o indiciado, se estiver afastado, reassumira automaticamente
o exercicio do cargo, aguardando a decisdo.

8§ 2° - Nos casos de alcance ou malversacao do dinheiro piblico, apurado nog autos, o afastamento prolongar-se-a
até a decisdo final do processo.

Art 256 — Da deciggo final sera admilido a reviedo prevista nesta Lei.

Art 257 ~ O funcionario sb podera ser exonerado a pedido, apos a conclusdo definitiva do processo administrativo
a que estiver respondendo e desde que reconhecida a sua inocéncia.

Hrt 258 — A decisdo definifiva, proferida em processo adminisrativo s6 podera ser alierada por via de processo de
revis&o.

CAPITULO IV
DA REVISAO

Art 258 - A qualquer tempo, podera ser requerida a reviso do processo administraiivo de que resuliou a pena,
quando se aduzirem fatos ou circunstéincias novas, suscetiveis de demansirar a inocéneia do funcionario.

§ 1° - A revisgo s0 poderé ser requerida pelo funcionario punide.

§ 2° - Tratando-se de funcionaric falecido ou declarado ausente, por decis@o judicisl, a revisdo poderd ser
requerida por conjugs, descendente, ascendente ou irméo.
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Art 280 - Ocorrerd o processo de revislo em apenas aos aulos do processo originario.

§ 1° - Na inicial, o requerente podera pedir a designaco de diz e hora, para a inquirigio das testemunhas que
arrolar, ;

§ 2° - O processo de reviso sera reafizado por comissae designada na forma do Artige 242 desta Lei.

Art 261 - As conclusbes da Comissdo serdo encaminhadas a0 Prefsiio ou a Masa da Camara dentro de 30 {irinta)
dias, cabendc a essas autoridades decidir dentro de 10{dez) dias.

Art 282 — Juigada procedente a revisdo, seré tornada sem, efsiio 2 penalidads imposta, restabelecendo-se iodos
0s direfios por sla atingidos.

TiTULO VIt
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art 263 ~ O da 28 de Outubro & consagrado 20 Funcionério Municipal.

~ Art 264 - Serao contados em dias corridos os prazos previsios nesta Lei.

Paragrafo tnice - Na contagem dos prazes, salvo disposigies em conirario, serd excluido o dia do COmegs &
incluido o dia do vencimento & se esse dia cair no sabado, domingo, feriado ou ponte facultative, o prazo sera
sonsiderado prormogade até o primeiro dia Gtil sequinte. % 2

Art 265 - Shc isenios de reconhecimento os requerimentos, certides e outros papeis gue nz ordem
administrativa. inleressem a0 servidor municipal, ativo ou inative.,

Art 268 - Nenhum funcionario podera ser transferide, de oficio, no periodo eleitoral, conforme disposicao de Lei
Federal, :

Art 267 ~ Serdo ebrigatoriam&nte exonerados osacu-pames ndo esiaveis de cargos, para cuje provimento for
realizade concurso pablico. ™ b ek

Paragrafc (nico - As exoneractes sergo efetivadas dentro de 30 {trints) dias apds a homologagao do concurso,
Art 268 - O Executivo e o Poder Legisiativo, nas w’e&wueines comgetiram, _.fegsgi_amentaf.éa. esta Lei.

Art 269 — Esiz Lai entre em vigor na data de sua publicagéo,

~ sabinete do Prefelic Municipal em Garrafdo do Norte, 48 de setembro de 1088

4 H
o A% . A Z

r g Iy Fod R 5 3
i 4 i .:aa}i;‘ ] Arid £

T

-t £

WILTON XAVIER DOS SANTOS
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